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Tussentijds beoordelingsformulier bedrijfsbegeleider oriënterende meewerkstage
Verzoek aan de bedrijfsbegeleider om de tussentijdse beoordeling te mailen naar de docentbegeleider van de student
 
	Algemene gegevens 
	

	Naam stagiair: 
	 Florian Willemse

	Naam stagebedrijf: 
	 SPAR City Breda

	Naam bedrijfsbegeleider: 
	 Djordy de Nooijer


 
Datum:             9-5-2024                                                                                                                                              Handtekening bedrijfsbegeleider:  
  




	Beoordeling
	O 
	V 
	G 
	n.v.t. 
	 Toelichting ( incl. voorbeelden waar mogelijk)

	Commercieel vakmanschap
	
	
	
	
	 

	Ondernemendheid (neemt initiatieven)  

	 
	 x
	 
	 
	 Ziet veel maar actie reactie mag en moet sneller

	Wendbaarheid en flexibiliteit (beweegt mee waar nodig) 

	 
	 x
	 
	 
	 Helpt waar nodig is.

	Samenwerken (Staat open voor de mening van een ander/ stemt af met collega’s en leidinggevende) 

	 
	 x
	x
	 
	 Mening van ander pak hij snel op, echter wel altijd kritisch zijn op de mening van andere is niet altijd de juiste

	Inlevingsvermogen (bewust van de wensen en behoeften van bedrijf, collega’s, klanten) 

	 
	 x
	 
	 
	 Kan hij nog stappen in maken.

	Groei en transfervermogen (in staat om geleerde vaardigheden in te zetten in de praktijk/voor de organisatie)  
	 
	 x
	 
	 
	 Doet hij goed, mag wel vaker hier een terug koppeling op geven

	Collega’s en begeleiders op de hoogte houden van/informeren over werkzaamheden 
	 
	 x
	 
	 
	 Mag uitgebreider ipv ja of nee.

	Persoonlijke Ontwikkeling
	
	
	
	
	

	Deelt leerdoelen actief met begeleider en/of collega’s 
	 
	 x
	 
	 
	 Wekelijks houden we elkaar op de hoogte.

	Vraagt feedback aan collega’s 
	 
	 x
	 
	 
	 Vraagt vaak naar de bekende weg.

	Kan omgaan met feedback 
	 
	 x
	 
	 
	 Accepteert hij goed, uitwerking mag sneller




	Go / No go beslissing voor voortzetten stage o.b.v. functioneren binnen huidig bedrijf:
	Go
	Go, met expliciete kanttekening dat de student verbetering dient te laten zien op de aspecten als benoemd binnen ‘algemeen oordeel’
	No go, neem direct contact op met de docentbegeleider.




	Algemeen oordeel 

Florian is goed bezig, echter mag hij wel kritischer zijn op zich zelf en de lat iets hoger leggen dan tot heden.
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